
役員等報酬規程 

社会福祉法人麗寿会 
 
（目  的） 
第 １ 条  この規程は、社会福祉法人麗寿会の理事・監事の報酬等について

定めるものである。  
 
（定  義） 
第 ２ 条  報酬は、法人と委任関係にある役員等の職務執行の対価として支

払われるものである。  
 
（理事会及び評議員会の出席報酬等）  
第 ３ 条  理事（理事長及び職員としての地位を有する理事を除く）が理事

会に出席したときは、１日分の報酬として税引 10,000 円を支払うこ
とができる。  
２．評議員が評議員会に出席したときは、１日分の報酬として税引

10,000 円を支払うことができる。  
 
（理事長の勤務報酬等） 
第 ４ 条  理事長の業務報酬は月額 300,000 円とする。ただし、支給に対し

ては、原則 勤務時間並びに主な業務を次とする。  
（１）勤務時間  月間 ８０時間 
（２）業  務 

・運営方針、企画に関する事項  
・予算に関する事項  
・決算に関する事項  
・人事・労務に関する事項  
・経理に関する事項  

 
（監事の報酬等）  
第 ５ 条  監事が理事会及び評議員会に出席したとき並びに監事監査を行っ

た際、１日分の報酬として税引 10,000 円を支払うことができる。  
なお、理事会に出席し、かつ同一日に開催された評議員会に出席

したときは、評議員会出席に係る報酬を支払わないものとする。ま
た、同日にあわせて監事業務を行った場合であっても、これを支払
わないものとする。  

 
（報酬総額）  
第 ６ 条  理事については、年額総額 5,000,000 円、監事については、年額

総額 200,000 円とする。なお、職員を兼務する理事への業務報酬は
支給しない。  

 
（出張旅費）  
第 ７ 条  役員及び評議員が、法人業務のため出張する旅費は実費を支給する。 

２．業務遂行に必要な経費は、実費を原則として支給できる。  
３．旅費は実情を考慮し、増額することができる。  
４．旅費等は原則として、出張終了後支払うこととするが、必要に

より事前に概算額を支払い、出張終了後精算することができる。  
 
（改  正） 
第 ８ 条  本規程の改正は、評議員会の議決を経なければならない。  
 
 

付  則 
この規程は、平成２９年  ６月１９日より 適用する  

平成３０年 ６月２１日改正 
        令和  ３年 ６月２１日改正 


